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BILAN MORAL

1-Objet de I'association :

L'ALPCM Nantes est une association sportive spécialisée
dans le basket ball depuis 1949, elle possede uniquement
des sections valides offertes aux hommes et femmes de 6
a75ans

2-Valeurs associatives

I'ALPCM Nantes est connue depuis 1949 pour ses valeurs
humaines de convivialité, sérieux, formation, compétition,
loisir, progres et ouverture.

3-Bilans des actions

Point salarié

» Axelle Meignen : service civique,

» Clément Le Bihan : CDI,

» Khalilou Kamara : démission aprés 2 mois
Puis confinement

Projet Sportif :

cette saison a débuté dans des conditions inédites que chacun
connait. Elle s'est vite interrompue et a repris a distance, puis
partiellement sur le terrain pour les mineurs et pour les
majeurs dans un deuxieme temps. Le bilan sportif sera évoqué
plus tard par la commission technique.(NEC et ALPCM)

Projet éducatif :

(comportement, valeurs que nous souhaitons transmettre) :
contact gardé par visio, action IME, basket santé (Pauline),
impact réduit cette année

Projet social :

contact gardé par visio, action IME, basket santé (Pauline,
école municipale des sports quartiers QPPV (Est et Sud),
animation périscolaire, opération basket école, action débutée
cette année mais réduite rapidement

Projet économique
voir le volet financier établi et présenté par notre trésorier
C.Courtabessis et Y. Le Pemp




BILAN MORAL

Relations avec les partenaires privés :

finarena, harmonie mutuelle, métre carré, wellbond
armatures, samt armatures, snaam, fondation grand
ouest, club luc y luc, les p'tits joueurs, intermarché, crédit
mutuel, vnb, cybstores, boulangerie aux fournils de la
tortiere, apc management, empruntis, proprihome,
carrefour city nantes et rezé ont été présents cette année,
mais la relation a été difficile a maintenir dans la mesure
ou aucun événement n'a pu étre organisé

Relations avec les partenaires publics :

I'équipe des dirigeants et Clément le bihan ont maintenu
les liens avec le conseil départemental 44, la mairie de
Nantes (M Rebouh, M Zubiarrain, Mme Le Bras),’'OMS, le
CDA44, la Ligue régionale, et la FFBB grace a une
communication virtuelle dense.

6-REMERCIEMENTS

a tous nos partenaires privés, publics, aux salariés Clément Le
Bihan et Axelle Meignen, aux bénévoles du bureau, aux
bénévoles ponctuels, aux parents accompagnateurs, aux
licenciés.



BILAN FINANCIER 2020-2021 & BUDGET 2021-2022
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Mesures COVID : Compensation financiere de 30€ décidée en réunion de bureau pour réinscription =>9 000€
Tous les stages ont été gratuits sur la période => 3 000€
Investissement matériel / retour au jeu : achat de 160 ballons + 210 surmaillots => 14 000€
Mesures sociales : Peu d’'usage de I'activité partielle (1,5 mois) avec maintien de salaire a 100%



BILAN SPORTIF 2020-2021



NOUVEAUTES POUR LA SAISON 2021-2022

»Recrutement de Quentin Bessonneau
en CDI pour renforcer I'équipe des
salariés a compter du 16 aolt

» Axelle Meignen poursuit I'aventure
apres son service civique en tant
gu’apprentie BPJEPS.

» Laura Roche nous rejoint en tant
gu’apprentie en communication et
joueuse NF2

> Baptiste Bizet rejoint I'équipe en tant
que stagiaire préparateur physique



LE COUDRAY

Intérieur :

* Panneau d’affichage,
e Protection murale,

e Vestiaires (2023)

Extérieur :

e Plateau sportif

e Perte du parking
(Piste Grand T)

e Acces PMR (2023)



PROJECTIONS 2021-2022

POURSUIVRE LES OBJECTIFS DE NOTRE PROJET DE DEVELOPPEMENT
Plus de 20 équipes engagées dans les championnats départementaux, régionaux et nationaux, plus de 300 adhérents attendus
» Renforcer les équipes en filles et en garcons (surtout U13F/U15F)

» Développer la promotion du basket dans les quartiers est (QPPV) avec I'apport de Quentin

» Poursuivre les Opérations Basket Ecole (OBE) et le périscolaire dans la mesure du possible

» Reprendre les objectifs sportifs dans les catégories séniors masculins et féminins (NF2, DF1, RM2, DM3) apres une année Covid
» Poursuivre la collaboration au sein de la CTC NEC avec la mise en place de la nouvelle convention

» Poursuite du développement des autres pratiques : Basket Santé, Basket Inclusion, Basket 3x3 (tournoi)

> Convivialité et fun :

> Rassemblement le samedi 11/09 : photos d’équipe avec nouveaux surmaillots, remise des maillots, présentation de toute l'organisation
(salariés, coachs/entraineurs, commissions, etc.), et animations (match de gala a définir)

» Des animations durant les matchs NF2 (speaker, groupe musique, etc.)
» Des évenements partenaires



DEVELOPPEMENT

Formation de nos salariés :
* Animateur basket inclusif

CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE :
ACCOMPAGNEMENT ET
INCLUSION DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

(CC AIPSH)

|
Un créneaux hebdomadaire pour le public
porteur de handicap (septembre 2021)



CALENDRIER PREVISIONNEL 2021-2022

I T T T

10/07 : 2¢ Tournoi 3x3
Stage Eté
Camps NEC

Stage Eté
Camps NEC

11/09
Journée club ALPCM
18/09
Rassemblement NEC
Fin Sept : Reprise saison

Stage Toussaint 25/10
Camps NEC 01/11

soirée ALPCM

Stage Noél 20/12
Tournoi 3x3
Kinder+ Sport Basket Day

Galette des rois 08/01

Stage Février 07/02
Camps NEC 14/02
Tournoi U15 la Mie Caline

Regroupement NEC

Stage Paques 11/04
Camps NEC 18/04

Portes ouvertes
Phases finales Chpt

Féte du mini basket
Critérium ALPCM
AG 2021-2022
Inscriptions 2022-23
Stage été 27/06




ENGAGEMENTS 2021-2022

Nationale Féminine 2 SF1 Fabien Brunet

Pré régionale féminine SF2 Quentin Bessonneau

Régional féminin U18 / NEC U18FR Quentin Bessonneau

Départemental féminin U15 U15F Zoé Rolland

Départemental féminin U13 U13F

Départemental féminin U11 U11F Yves Stourbe

Départemental féminin U11 U11F-2 Claire Tessier Régionale masculine — Division 2 SM1 Fabrice Gérard

Départemental féminin U0S UOSF Plateau Départementale masculine — Division 3 SM2 Alain Tessier
Départemental masculin U20 u20M Erwann Helleu
Accés région masculin U17 / NEC Ul7M Alain Tessier
Départemental masculin U17 U1l7M-2 Denis Marié

Départemental masculin U15 Uism Julien Sicard

Basket Santé Pauline Diouris Castelot Départemental masculin U15 U15M-2 Julien Pinta

u7 Alexandra Charrier Régionale masculine U13 / NEC U13MR Clément Le Bihan

Loisirs Christophe Courtabessis Départemental masculin U13 Ui3Mm-3 Emie Boucard
Départemental masculin U11 Ulim Axelle Meignen
Départemental masculin U11 U1iM-2 Julien Pinta
Départemental masculin U09 UooMm Plateau

Départemental masculin Vétérans Vétérans Christophe Courtabessis



NF2 — Départs & Arrivées



NOUVELLE CONVENTION NEC

Info :

Une nouvelle convention a été
signée pour les 3 prochaines saisons
(2021-2022 / 2022-2023 / 2023-
2024).

Pour de plus amples informations :

Alpcm-nantesbasket@orange.fr



mailto:Alpcm-nantesbasket@orange.fr

ROLE DES PARENTS DE MINEURS!



ETRE BENEVOLE AUPRES D’UNE EQUIPE!

Parent référent Parent responsable de salle
Il est I'interface entre le club et les parents. C’est un role primordial pour que les matchs se passent
C’est un rdle essentiel pour une bonne communication  bien! (Une licence, financée par le club, est obligatoire)

Ses missions sont : Ses missions sont :

> Convoquer les joueurs selon le planning des » Ouvrir / fermer la salle,
matchs » Aider a préparer / ranger les terrains (tables,

» Organiser les rotations de tenue de bar, lavage de chaises)
maillots, covoiturage et des tables de marque. » Aider a la préparation des matchs si nécessaire

> Diffuser les informations communiquées par le (ordinateur pour I'e-marque, tableaux des scores,
club ballons)

> Se faire le porte-parole de I'équipe auprés du club » Accueillir les équipes adverses, les arbitres et autres

officiels,

» Assurer le bon déroulement des matchs (démarrer a
I"heure, présence arbitres et table de marque,
accidents corporels, surveillance du public)



ETRE BENEVOLE AUPRES DU CLUB!

Coacher et/ou entrainer

2 salariés dipldmés, 2 apprentis et un service civique
assurent l'essentiel des entrainements des équipes. lls
sont épaulés par plusieurs bénévoles diplomés ou
expérimentés. Pour les matchs, les équipes peuvent
étre coachées par des entraineurs, des joueurs plus
agés et en formation, ou en département, par des
parents motivés disposant d’une culture basket.

Aider sur les manifestations
Les tournois (3x3, Mie Caline) ou le critérium de juin
sont des manifestations organisées par le club. Ces
journées nécessitent un grand nombre de bonnes
volontés qui sont mobilisées par les organisateurs.
D’autres évenements pourraient voir le jour, toutes les
idées et les bonnes volontés sont les bienvenues.

Arbitrer

L'intervention d’un ou deux arbitres est indispensable
pour chacun des matchs de la saison. Tous les joueurs, a
partir de la catégorie U13 peuvent étre convoqués pour
arbitrer des matchs.

En complément, I'aide des parents est précieuse pour
arbitrer quelques matchs a domicile dans la saison.

Intégrer le conseil d’administration
Le CA est un lieu de discussion et de prise de décision
guant aux actions a mener pour le fonctionnement du
club (direction, trésorerie, secrétariat, évenements,
sponsoring/mécénat, communication, relations
partenaires, organisation interne, gestion sportive,
etc). Le CA doit étre le plus étoffé possible.



TRESORIER

Stéphane LE QUERE
Romain CHARON (Adjoint)

ORGANIGRAMME ALPCM NANTES BASKET- SAISON 2021/2022

PRESIDENT
Christophe COU RTABESSIS

SECRETAIRE
Denis MARIE
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Jacques BLANDIN

A Christophe COURTABESSIS ~
[ POLE EXTRA-SPORTIF J POLE SPORTIF  seaies BLANDIN [ POLE DEVELOPPEMENT J
|\ J
N ) T commission ) f ( 1
CORRESPONDANT CLUB PLANNING
Clément LE BIHAN Denis MARIE + SALARIES TECHNIQUE BASKET ADAPTE shslsEr et ol
4b J Catherine BLANDIN N I )
N/ N\ Référents F & G ( A\ 14 )
COMMISSION MATERIEL COMMISSION S SALARIES ) BASKET SANTE QPPV
& BOUTIQUE | COMMUNICATION N Pauline DIOURIS CASTELOT SALARIES
Pierre CITRAY & Valérie HAVART ) Morgane STEIN, Laura ROCHE, Erwann FORMATION ARBITRES OPERATION BASKET \_ JI\. J
VS — ’ ENTRAINEURS/OTM (STAGES, CAMPS NEC) ( ( )
COMMISSION BAR H( COMMISSION ) SALARIES SALARIES ) IME 0.B.E / PERISCOLAIRE
i i clé LE BIHAN
Thief HASSINI & Guillaume HOUSSIN ) SPONSORING MECENAT ~N L ement L SALARIES )
~ | \__Stéphane LE QUERE & Laura ROCHE BABY BASKET ANIMATION TOURNOIS e BALL ATYPIK Vs BASKET 3x3 ~N
( ) Alexandra CHARRIER Eric CHAGNEAU X
ANIM,ATION MATCHS 1 RELATIONS EXTERNES J Pauline DIOURIS CASTELOT, Aurélie Julien SICARD
Stéphane LE QUERE Comité de direction N MARTIN, Clément LE BIHAN, Laura LE Eric CHAGNEAU
< q y ETUDE SECTION [ CLASSE OPTION BASKET 9 QUERE I Frédéric RAFFRAY )
Catherine BLANDIN Katy FERRE - N
|NTE|S\:P'?NCLEQSUEF|:|ORS SALARIES SALARIES / NEC ) ( SUBVENTION/Appel 3 projet )
ephane ) Alexandra CHARRIER, Jacques BLANDIN, E-SPORT
l— L Christophe COURTABESSIS L y
) SECTEUR MASCULIN SECTEUR FEMININ I
Uog::gauA B { U09PII\:IteEuR/ Référent : Alain TESSIER Référent : Fabien BRUNET UO9SFA B }[ UO9F B R/ ] CTC NEC
. Coordlnateur SALARIE Coordinateur : SALARIE Plateau Plateau Référent : Jacques BLANDIN
- Technicien : Fabien BRUNET * Equi té
U11M D1 { U11M D3 \ EE T U11F D1 U11F D2 Coordinatetr - SALARIE par ALPCM
Axelle MIEIGNEN ) \___ullen PINTA ENIORS 1 RM2 [ SENIORS VETERANS ] (__Fobien BRUNET Yves STOURBE Glalre TESSIER ~ — .
UJ.3M D2 Fabnce GERARD ) Christophe COURTABESSIS ( SENIORS > DF1 U13F D \ U13F REG* ( U13M REG* Y ( U13M AR* h
Emie BOUCARD | [ SENIORS L | [ T — ] | Quentin BESSONNEAU ) Léa MEZERE [ Clément LEBIHAN ) ( Melvin
o] 2 ]‘[ Sl o2 AainTESSIER___J{__ Christophe COURTABESSS (" MEDICAL (orkiné..) UISFD U1SF FR U15F REG | U1SMREG [ U1SM AR |
Julien SICARD Julien PINTA [ UZOM D2 ) L PM2S 706 ROLLAND | JF MARTIN Tony NAGARD Loic GAUTIER Frédéric RAFFRAY |
s ~\ y e N\ A \
[ U17M D2 y Erwann HELLEY PPG ] U18F D U18F R1 U18F R2 U17M REG [ U17M AR*
Denis MARIE | Argann/Baptiste Entente ) Ceuentin Candide | Grégory SERAIN Alain TESSIER




REMERCIEMENT POUR LEUR CONTRIBUTION

Raphaél FERRE
Katy FERRE
Peggy GUERIN

Agathe
DESMARS



ILS NOUS REJOIGNENT!

Valérie HAVART, retrouve la commission
matériel avec Pierre CITRAY

Romain CHARRON, nous rejoint en tant
qgue trésorier adjoint

Eric CHAGNEAU, revient nous aider sur le
Basket 3x3 avec Julien SICARD

Laura LE QUERE, rejoint le groupe de
travail sur le Basket Inclusion



REMERCIEMENTS A NOS PARTENAIRES



VOUS POUVEZ VOTER!

» Pour valider le bilan d’activité, les comptes financiers et le budget prévisionnel
» Pour élire le conseil d’administration (Président, Trésorier, Secrétaire)

Cf le mail que vous avez recu / page Balotilo
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