Rapport d’activités saison 2021-2022

Assemblée Générale samedi 25 juin 2022
18h30 au Coudray

ALPCM Nantes Basket
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Rapport moral

Mot du Président :

Je remercie les personnes présentes a cette Assemblée Générale.

L’année que nous venons de vivre a été une année de reprise. L’équipe a poursuivi son action pour
renforcer la structure et poursuivre le projet du club : ceci se matérialise principalement par le

recrutement d’'un nouveau salari¢ Emmanuel BARBAUD en remplacement de Clément LE BIHAN,
partant, et le départ de Quentin BESSONNEAU.
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Bilan moral
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Bilan financier pour la saison 2021-2022 & Budget 2022-2023
Stéphane LE QUERE
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Bilan sportif pour la saison 2021-2022

Nouveautés pour la saison 2022-2023

Page 6




Projections 2022-2023
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Engagements 2022-2023
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Calendrier prévisionnel 2022-2023
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Proposition soumise aux votes
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REMERCIEMENTS A NOS PARTENAIRES

Finarena,

Avenir Courtage

Metre carré

Ouest Atlantigue Sécurité

Art et Pierre Immobilier Nantes Est
Intermarché Eraudiére

Crédit Mutuel, bd Jules Verne

Cvbstore.
Fit trainer

Sarl Christophe (Charpente 5t Luce)

PIN / Proprihome
AKP Performance

Peak
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Point Encre & Toner

VnB

Q’Bock/La Vacherie (IHG)
Anaveo

Temporis (Nantes Quest)
Cofap Ifom

Carrefour City Gache
NGT Concept (Hvdrolock)
APC Management
Anapack

Ernest Restaurant

Aux Ptits Joueurs (EURL Urbanski)




CONCLUSIONS

Il faut poursuivre la structuration du club :

Des projets, des objectifs sont indispensables pour faire AVANCER et a 'ALPCM, il y a tout cela sur
le papier ; A nous tous de tout faire pour réussir ces challenges lors de la saison 2022-2023.

NOUS AVONS BESOIN DE TOUS, TOUJOURS.
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Organisation des élections

Pour rappel des statuts de I'association

Article 6 — Le comité de direction est composé de 20 membres actifs au maximum élus par vote
a main levé a la majorité des 2/3 pour 3 ans par 'assemblée générale des électeurs prévus a
l'alinéa suivant :

- Est électeur, tout membre pratiquant, agé de 16 ans au moins le jour de I'élection, ayant
adhéré a 'association depuis au moins 6 mois, a jour de ses cotisations et ayant émargé
la liste des membres actifs

Article 8 - L’assemblée générale de I'association comprend tous les membres actifs, a jour de
leurs cotisations et 4gés de 16 ans au moins au jour de I'assemblée.

Article 9 — Les délibérations sont prises a la majorité des voix des membres présents et
éventuellement représentés ayant émarge la liste des membres actifs. Pour la validité des
délibérations, la présence du quart des membres visés a I'article 8 est nécessaire.

Le vote a main levé a été remplacé par un vote électronique via la plateforme Balotilo compte
tenu de la période de COVID que nous traversons.

Adhérents au 25/06/2022 : 372
Membres actifs de plus de 16 ans (enregistré sur la plateforme FBI) : 168
Quorum (1/4) : 42

Sont soumis aux votes :

Le rapport d’activité présenté par Christophe COURTABESSIS,
Le rapport financier 2021-2022 présenté par Stéphane LE QUERE,
Le budget prévisionnel 2021-2022 présenté par Stéphane LE QUERE,

® & 86 8

Le reconduction du comité de direction

Les sortants : Julien SICARD, Morgane STEIN, Pierre CITRAY
Les entrants : aucun

88 votes exprimés
Pour les délibérations, le quorum est atteint

Le rapport d’activité est validé a la majorité
Approuvez-vous le rapport d'activité?

Le « oui» I'emporte & 100% sur le « non» (0%).

Nombres de voix :
Oui:78

Mon - 0

Me se prononce pas : 10

La rapport financier 2021-2022 est validé a la majorité
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Approuvez-vous le rapport financier 2021-20227

Le « oui» I'emporte & 100% sur le « non » (0%).

Nombres de voix -

Oui: 75

Non : 0

Ne se prononce pas - 13

Le budget prévisionnel 2022-2023 est validé a la majorité
Approuvez-vous le budget prévisionnel 2022-20237

Le « oui» I'emporte & 99% sur le « non » (1%).

Nombres de voix -

Oui: 75

Non - 1

Ne se prononce pas - 12

Le Comité de Direction est validé a la majorité

Approuvez-vous le CA actuel?

- Christophe Courtabessis en tant que Président,
- Denis Marié en tant que Secrétaire,

- Stéphane Le Quéré en tant que Trésorier.

Le « oui » I'emporte & 100% sur le « non » (0%).

MNombres de voix :
Oui: B0

Mon : 0

Me se prononce pas | 8

Le Comité de Direction 2022-2023
En voici la nouvelle composition (Cf organigramme) :

Christophe COURTABESSIS
Stéphane LE QUERE,
Denis MARIE,
Catherine BLANDIN,
Jacques BLANDIN
Erwann HELLEU
Valérie HAVART
Stéphane HASSINI,
Guillaume HOUSSIN
Alexandra CHARRIER
Eric CHAGNEAU
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Le nouveau Comité de Direction s’est réuni et a élu le Bureau suivant :
{10) Christophe COURTABESSIS est élu président a 'unanimité
{10) Stéphane LE QUERE est élu trésorier a 'unanimité

(10] Denis MARIE est élu secrétaire a 'unanimité

Monsieur le président
Christophe COURTABESSIS
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